" ] . Effektiva arbetsplatser
Ar Du intresserad och vill veta mer?

Ga in pa www.iucwermland.se for att Iasa mer eller kontakta oss:

Kontaktperson: Glen Johansson
Korpralsvigen 1,671 34 ARVIKA | 0570-85241 |  070-668 52 41
Glen.Johansson@iucwermland.se

Kontaktperson: Stefan Larsson
Korpralsvigen 1,671 34 ARVIKA | 0570-85246 | 070-330 83 94
Stefan.Larsson@iucwermland.se
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Siffle Verkstadsbolag AB, Siffle f S t
Evert Andrén, VD O re a g

Elos Precision AB, Arjing
Ola Svensson, platschef

Euromaint Rail AB, Amal
Erik Bergqvist, platschef

Westbaltic AB, Tocksfors
Bjorn Larsson, produktionschef

Vest AB, Torsby
Christer Hedlund, VD J————
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Uddeholm Machining AB, Hagfors II-_.-"" \

Evert Antonsson, platschef

Moelven Edanesdgen AB, Edane | "'ﬁ %HL" |
Torbjérn Eriksson, personal- och kvalitetsansvarig |
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Effektiva Arbetsplatser ar ett utvecklingsprogram under
12 manader som skapar forutsattningar for en rationell och
val fungerande arbetsplats. Grunden i utvecklingsprogram-
met ar 5S, som pa ett strukturerat satt skapar ordning och
reda i administration och produktion.

Effektiva Arbetsplatser ger bade ledning och anstallda en
storre kunskap om hur man pa ett systematiskt satt kan 6ka
effektiviteten och engagemanget fér det systematiska for-
battringsarbetet.

Syfte och mal med programmet

e skapa ordning och reda

e minimera tidsslGseriet i form av att leta efter verktyg eller instruktioner
e fien ren, funktionell och strukturerad arbetsplats

e skapa bittre trivsel

e ikombination med ett bra fléde, skapa mer utrymmen

e forbittra produktiviteten

e skapa delaktighet

Programinnehall

Effektiva fakta

58 dr ett strukturerat sitt att fa en vilorganiserad arbetsplats.
e Sortera

e Systematisera

e Stida och se till

e Standardisera

e Skapa vana

Nétverkstraffar

Programmet bygger pa en serie workshops kombinerat med konsultinsatser i
respektive foretag. Vi kommer att besdka foretag som kommit langt i arbetet
med att utveckla effektiva arbetsplatser.

Behovsstyrd Coachning

Programmet ger foretagen uttymme utifrin féretagets egna behov att utnyttja
individuell coachning frin IUC inom t.ex. systematiskt underhill, stilltidsreduk-
tion, layout, forbittringsgrupper, leanspel, m.m.

Vem kan delta?

Effektiva Arbetsplatser har genomforts pa 14 foretag i Virmlandsregionen
under 2008 och 2009. Effektiva Arbetsplatser vinder sig frimst till sma och
medelstora féretag.



