
Är Du intresserad och vill veta mer? 
 
 

Gå in på www.iucwermland.se för att läsa mer eller kontakta oss: 
 
Kontaktperson: Glen Johansson 
Korpralsvägen 1, 671 34  ARVIKA           0570-852 41          070-668 52 41 
Glen.Johansson@iucwermland.se 
 
Kontaktperson: Stefan Larsson 
Korpralsvägen 1, 671 34  ARVIKA           0570-852 46          070-330 83 94 
Stefan.Larsson@iucwermland.se 
 
 

Du är också välkommen att kontakta något av våra referensföretag 
 
Säffle Verkstadsbolag AB, Säffle 
Evert Andrén, VD 
 
Elos Precision AB, Årjäng 
Ola Svensson, platschef 
 
Euromaint Rail AB, Åmål 
Erik Bergqvist, platschef 
 
Westbaltic AB, Töcksfors 
Björn Larsson, produktionschef 
 
Vest AB, Torsby 
Christer Hedlund, VD 
 
Uddeholm Machining AB, Hagfors 
Evert Antonsson, platschef 
 
Moelven Edanesågen AB, Edane 
Torbjörn Eriksson, personal- och kvalitetsansvarig 

Vi hjälper Er till  
effektivare företag 



Programinnehåll 
 

Effektiva fakta 
5S är ett strukturerat sätt att få en välorganiserad arbetsplats. 

Sortera 

Systematisera 

Städa och se till 

Standardisera 

Skapa vana 
 

Nätverksträffar 
Programmet bygger på en serie workshops kombinerat med konsultinsatser i 
respektive företag. Vi kommer att besöka företag som kommit långt i arbetet 
med att utveckla effektiva arbetsplatser. 
 

Behovsstyrd Coachning 
Programmet ger företagen utrymme utifrån företagets egna behov att  utnyttja 
individuell coachning från IUC inom t.ex. systematiskt underhåll, ställtidsreduk-
tion, layout, förbättringsgrupper, leanspel, m.m. 
 

Vem kan delta? 
Effektiva Arbetsplatser har genomförts på 14 företag i Värmlandsregionen 
under 2008 och 2009. Effektiva Arbetsplatser vänder sig främst till små och 
medelstora företag.  

Effektiva Arbetsplatser är ett utvecklingsprogram under 
12 månader som skapar förutsättningar för en rationell och 
väl fungerande arbetsplats. Grunden i utvecklingsprogram-
met är 5S, som på ett strukturerat sätt skapar ordning och 
reda i administration och produktion.  
Effektiva Arbetsplatser ger både ledning och anställda en 
större kunskap om hur man på ett systematiskt sätt kan öka 
effektiviteten och engagemanget för det systematiska för-
bättringsarbetet. 
 
 
 
Syfte och mål med programmet 

skapa ordning och reda 

minimera tidsslöseriet i form av att leta efter verktyg eller instruktioner 

få en ren, funktionell och strukturerad arbetsplats 

skapa bättre trivsel 

i kombination med ett bra flöde, skapa mer utrymmen 

förbättra produktiviteten 

skapa delaktighet 


